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Vastuullisuusviestinta visuaalisin keinoin
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VVastuullisuusviestinta
visuaalisin keinoin

Luottamuksellinen

Puheenvuoro tarjoaa Integratan case-esimerkin kautta
konkreettisia vinkkeja, miten yritys voi hyodyntaa visuaalista
viestintaa - kuten kuvia ja luovia toteutuksia - tuodakseen
vastuulliset arvonsa esiin, ja kasvattaakseen

samalla brandiarvoaan.
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Mita me teemme?

Taivutamme
tulevaisuuden
teknologiat
tyoelamaan.

II'ItG(]fCItCI uuuuuuuu ksellinen



Tunne aly
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Vastuullisuus
brandin voimana



Arvot
Sosiaalinen vastuu

Vastuulliset valinnat
Yhdenvertaisuus
Mita voit tehda heti?

NPWN

Integrata

YRITYSESIMERKKI // Integrata // 12.12.2024 Luottamuksellinen



/| VIS10

Teemme alykasta
tulevaisuutta henkilgsto- ja
palkkahallinnon

huipulla.

Humaani HR-teknologia
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Tunne aly

Integrata
Manifesti
avaa arvo-
asetelmat

II'\tG(ijItCI Luottamuksellinen




toimintaa’”

MANIFESTI

Integrata
integrata

o
©
-
S
&
e
[=

integrata

Tunne aly

“Tarkoitus
ennen
toimintaal’

“Ajattelu
ennen
ohjetta.’

MANIFESTI

Olemime clemassa asiakkaitamme

tarkaltusta toimiessamme.
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Me olemme Integrata.
Menestystarinoissa ei suoriuduta soolona.
Otamme jokaisen vastaan ilman laareja

ja lokeroita seka pyrimme aina

yhteiseen hyvaan.
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Tunnemme teko- ja tunneéalyn.

Emme anna ohjeen - tai sen puutteen -
estda meita tekemasta tunnealykkaasti
ja vastuullisesti parhaita paatoksia.

“Ajattelu
ennen
ohjetta.’

MANIFESTI

Integrata
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Meilld saa mokata. &\\
Integratalainen on ikuinen oppija, o
joka manifestoi muutosta ja kokeilee Q'

rohkeasti. Suuria ajatuksia syntyy silloin, kun
teemme virheita (ja opimme niistad), emmeka
totuttaudu toisteisiin tai toksisiin tyotapoihin.

Tunne ély MANIFESTI
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Asiakas on yksi meista

(ja aakkosissakin ennen egoa).
Olemme olemassa asiakkaitamme
varten. Tarkistamme tata
tarkoitusta toimiessarmme.
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Turvallisemman tilan periaatteet

WELCOME, WE WORK
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Turvallisemman tilan periaatteet

SAFE
SPACE

Turvallisemman tilan periaatteet
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T
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Turvallisemman tilan periaatteet

MAKING
MISTAKES
2 HUMAN

Turvallisemman tilan periaatteet

ALLTYPES
WELCOME

Turvallisemmman tilan periaatteet

PE
KIND

Turvallisermman tilan periaatteet

HRFUR
HOMANS

Turvallisemman tilan periaatteet

HATE
HAS NO
HOME HERE

Turvallisermman tilan periaatteet

LISTENING
{FRANING

Turvallisemman tilan periaatteet
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Vastuulliset valinnat
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INTEGRATA.FI/VASTUULLISUUS

Tarpeeni v Asiakkaat Artikkelit Rekry Otayhteyttd 3] Q @F

HR
Tieddmme hiilijalanjélkemme. Olemme
hiilineutraali vuoden 2024 loppuun
mennessi. Integrata on sitoutunut
edistiméiin tasa-arvon,
oikeudenmukaisuuden ja
yvhdenvertaisuuden periaatteita.

Integrata

Luottamuksellinen



INTEGRATA.FI/YRITYS

Integrata

Me olemme Integrata

Ihmiset tekevat tydkulttuurin. Ohessa Integrata myos numeroi

2008 200 18milj.

Perustettu tybkaveria Liikevaihto / €
hiilijalanjalki (TCOz ekv) eNPS NPS
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Tyonantajakuva

Integrata

Tunnedlykads ja
tasa-arvoinen
tyoarki?

Tunne adly INTEGRATALAISILTA —3
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Ole oma
. -
itsesi
"Meilld ymmarretaan
erilaisuutta ja kannustetaan
tuomaan esiin omaa
persoonaa.”

Tunne aly

Integrata

integrata
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365

Turvallinen
tydympaéristo
"Integratalla saa olla oma itsensa.
Kaikki hyvaksytaan sellaisena, kuin ovat.
En ole kohdannut negatiivisuutta tai
epaasiallisia kommentteja.”

Tunne aly

365

Reilu
rekrytointi

"0On mahtava nahda,

Tunne aly

integrata

DR <D

365

.
Integratalainen
. s »
inklusiivisuus
Integrata on sitoutunut
diversiteetin, inklusiivisuuden ja
tasa-arvon parantamiseen
365 pédivda vuodessa.

Tunne aly

Turvallisemman
tilan periaatteet

"Integratan turvallisemman tilan

periaatteet eivat ole vain kauniita

sanoja, vaan 8 0sa sita,

miten toimimme.”
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Tyonantajakuva

Integrata

— 2024 CERTIFICATION —
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2024

Tyontekijdymmarrys
Eezy Siqnin Future Workplaces
-serti ansaitaan, kun tydpaikan
yrityskulttuuria on johdettu
poikkeuksellisen hyvalla

tyontekijaymmarrykselld.

Tunne aly

integrata

eNPS

integrata

Tyontekijatyytyvidisyys

Integratalaisten halu suositella

Integrataa tyopaikkana
Signi®-tydkalulla mitattuna
vuonna 2024.

INTEGRATA.FI
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Heidi Heinonen

heidi.heinonen@integrata.fi
044 0325560
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