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Turvallisuuden osaajien saatavuus -Hanke

• Hankkeessa tavoitteena on toteuttaa turvallisuuden toimijakentässä osaamiskartoitus, joka antaa 

riittävällä tasolla kuvan sekä nykyisistä tarpeista että tarpeiden kehittymisestä ajan saatossa 

(mahdollistaa ennakointia ja vaikuttamista koulutustarjontaan). 

• Hankkeessa valmistellaan (Interreg tai muu sopiva EU-ohjelma) hankehakemus perustuen 

osaamiskartoitukseen ja sen yhteiseen analysointiin yhdessä eri toimijaryhmien kanssa 

(viranomaiset, julkiset toimijat ja yritykset turvallisuusalan työnantajina, koulutustarjoajat, 

mahdollisesti myös valikoidut opiskelijaryhmät) sekä kansainvälisten yhteistyökumppaneiden 

kanssa (turvallisuusorganisaatiot ja –toimijat muista Itämeren alueen/Euroopan maista).

• Työpajojen tuloksena tunnistetaan tarvittavat ratkaisut (sekä yhteiset että 

koulutusorganisaatiokohtaiset ja työnantajatoimenpiteet) liittyen toimialan kiinnostavuuden 

parantamiseen, uusien osaajien saamiseen alalle ja toimialalla olevien henkilöiden osaamisen 

ylläpitoon ja ammattitaidon päivittämiseen.  

• Hankkeessa pyritään myös kokeilemaan toimia turvallisuusalojen houkuttelevuuden lisäämiseksi 

ja yleisesti näihin liittyvien yritysten työnantajakuvan modernisoimiseksi. 

• Hakija: Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja kehitysyhtiö 
Business Tampere Oy

• Osatoteuttajat: Suomen Itämeri-Instituutti

• Aikataulu: 1.8.2023 -31.5.2024 (10 kk, aloitusaika riippuvainen 
rahoituspäätöksen aikataulusta )

• Budjetti: 131 kEur (rahoitus AKKE / Pirkanmaan liitto)

Kuvat: Opa Latvala
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Määrälliset ja laadulliset tavoitteet

Määrälliset tavoitteet

• Vähintään 30 yritystä ja muuta organisaatiota osallistuu hankkeessa toteutettaviin toimenpiteisiin. Mukana olevat yritykset todettu maltillisesti: 27 + 3 
koulutusorganisaatiot.

• Hankkeessa käynnistyvät kokeilut 1-3 kpl. Kokeilut ovat viestinnällisiä kokeiluja, joiden sisältö ja lukumäärä täsmentyy hankkeen aikana perustuen 
osaamistarveselvityksen ja työpajojen tuloksiin, huomioiden sidosryhmien valmiudet, tarve ja ideat.

Laadulliset tavoitteet 

• Erilaisten tarvittavien osaajien ja osaamisprofiilien tarve nyt ja tarpeen kehittyminen ajan myötä ymmärretään ennakoinnin näkökulmasta (hankkeen 
mahdollistamassa laajuudessa). 

• Hanke on yhteiskehittämisen periaatteita noudattaen tuonut yhteen eri toimijat (työnantajatahot ja koulutustahot) ratkaisemaan turvallisuuden osaaja- ja 
osaamistarpeita. 

• Hanke on tunnistanut jatkotoimenpiteet, jotka perustuen osaamiskartoitukseen ja sen perusteella toteutettuun yhteiskehittämiseen edistävät osaajapulan 
ratkaisemista (ja ts. vastaavat em. pitkän aikavälin kehittämistavoitteisiin). 

• Hanke on tuottanut laadukkaan (Interreg tai vastaavan) kansainvälisen hankehakemuksen seudullisten toimenpiteiden laajentamiseksi ja kansainvälisen 
yhteistyön vahvistamiseksi.

• Hanke on kokeillut viestinnällisiä keinoja ja/tai kanavia turvallisuusalojen houkuttelevuuden lisäämiseksi ja työntekijäpotentiaalin huomion 
suuntaamiseksi osaamistarveselvityksessä tunnistettuihin merkittävimpiin kohteisiin. 



Hankkeen työpaketit

• Työpaketti 1 – Osaamiskartoitus, analysointi ja yhteiskehittäminen 

• Työpaketti 2 – Turvallisuuden osaajien saatavuus -aiheisen hankesuunnitelman ja rahoitushakemuksen 

laatiminen kv. hankkeeksi 

• Työpaketti 3 –   Viestinnälliset kokeilut 

6



Hankkeen GANTT
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Työpaketti 1 – Osaamiskartoitus, analysointi ja yhteiskehittäminen 
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Työpaketti 1 – Osaamiskartoitus, analysointi ja 
yhteiskehittäminen 

• Toteutetaan laajalle turvallisuuden toimijajoukolle osaamiskartoituksen ”karkea” taso verkkokyselynä. Verkkokyselyn 

avulla saadaan laajan joukon toimijoita tarpeista peruskäsitys. 

• Toteutetaan koulutustoimijoille ”karkea” taso verkkokyselynä. 

• Toteutetaan ostopalveluna syventävän tason osaamiskartoitus em. kyselyn vastaajista valitulle toimialaa/toimialoja 

hyvin edustavalle joukolle, ja analysoidaan tulokset. 

• Käsitellään anonymisoidut/yksilöimättömät tulokset yhdessä seudun toimijoiden kanssa (turvallisuuden työnantajat, 

turvallisuuden koulutustahot) ja tehdään johtopäätökset. 
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Työpaketti 2 – Turvallisuuden osaajien saatavuus -
aiheisen hankesuunnitelman ja rahoitushakemuksen 
laatiminen kv. hankkeeksi 

Suomen Itämeri-instituutin toimesta 

• laaditaan työpajojen tulosten perusteella turvallisuuden osaajien saatavuus -aiheeseen liittyvä 

hankesuunnitelma ja rahoitushakemus laajalle EU-rahoitteiselle kehittämishankkeelle, kattaen kyseisen 

rahoituslähteen vaatimassa laajuudessa yhteistyö ja yhteistyötahojen hankinta rahoitushakemukseen.  

• Soveltuva rahoituslähde (esim. Interreg) tunnistetaan yhdessä ja hanke-ehdotus laaditaan ja jätetään 

hankkeen toteutusaikana kyseisen rahoituksen rahoituskierrokselle. 
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Työpaketti 3 –   Viestinnälliset kokeilut 

• Kokeillaan viestinnällisiä keinoja ja/tai kanavia turvallisuusalojen houkuttelevuuden lisäämiseksi. Näitä 

voivat olla esimerkiksi SOME-viestintä yhteishakua tms. edeltäen, osallistuminen rekrytapahtumiin tai 

muihin toimialojen näkyvyyden lisäämiseen  työnhakijoille tähtääviin toimenpiteisiin. 

• Kokeilujen sisältö ja lukumäärä täsmentyy hankkeen aikana, perustuen osaamistarveselvityksen ja 

työpajojen tuloksiin, huomioiden sidosryhmien valmiudet, tarve ja ideat.

• Suhteessa budjettiin arvioidaan realistinen lukumäärä (1-3 kpl) 
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Kiitos!

petri.nykanen@businesstampere.com

petri.koskinen@businesstampere.com

mailto:petri.nykanen@businesstampere.com
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