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Think Global, Act Local

Demos Helsinki et al, 2020 Tampereen kaupunkikonsernin tytäryhtiöiden konserniohje, 2023 
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Paikallistason toimeenpano!

Edelläkävijyys!

Yhteistyö!



Paikallinen sitoutuminen Agenda 2030:een

”Käynnissä olevalla tekojen vuosikymmenellä 
ratkaistaan, saavuttaako maailma YK:n Agenda 2030 -

toimintaohjelman mukaiset kestävän kehityksen 
tavoitteet, jotka ovat viitoittaneet myös Tampereen 

strategian valmistelua. 

Laaja joukko maailman kaupunkeja on sitoutunut 
edistämään toimintaohjelman tavoitteita. 

Tampere on osa tätä kansainvälistä vastuullisten 
suunnannäyttäjien yhteisöä.”

”Tampereen kaupunkikonserni edistää Agenda 2030 -
tavoitteita kokonaisuutena strategisen 

johtamisjärjestelmän avulla.” 
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T E K E M I S E N  K A U P U N K I

PAINOPISTEET

YHDENVERTAISET YKSILÖT

Tampere on paras paikka kasvaa, 
kehittyä ja ikääntyä. 
Tampereella jokainen voi olla oma 
itsensä ja toteuttaa unelmiaan.

TEKEVÄT YHTEISÖT

Tampere näyttää suuntaa tulevaisuuden 
yhteisöllisyyteen. Tampereen moninaiset 
yhteisöt ja yritykset ruokkivat hyvinvointia, 
luovuutta ja innovatiivisuutta. Yhdessä teemme 
parempaa huomista.

HIILINEUTRAALEJA TEKOJA

Tampere on kansainvälisesti tunnettu 
vaikuttavista teoistaan ilmaston ja 
luonnon monimuotoisuuden eteen. 
Kestävien valintojen tekeminen 
on täällä helppoa – vetovoimamme 
syntyy arjen sujuvuudesta.

TULEVAISUUDEN EDELLÄKÄVIJYYTTÄ

Tampere jatkaa menestystarinaansa; meillä on
parhaat edellytykset tehdä tulevaisuuden ratkaisuja. 
Tampereen asema kansainvälisenä tieteen ja korkean 
osaamisen kaupunkina on vahva.

30.1.2024 4



Sitoutumisesta kohti toimeenpanoa

Marraskuussa 2021 hyväksytyssä strategiassa 
tunnistettiin keskeiset Agenda 2030 -

ohjelman tavoitteet, joita strategian linjauksin 
erityisesti viedään eteenpäin. 

Strategian myötä Tampereella käynnistyi 
Agenda 2030 –tavoitteiden systemaattinen ja 

avoin edistämistyö. 

Tämän pohjaksi ja osoitukseksi 
sitoutumisestaan kaupunki laati vuonna 2022 

ensimmäisen kestävän kehityksen 
tavoitteiden paikallisen arvioinnin (Voluntary

Local Review, VLR). 
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Agenda 2030 –tavoitteet johtamisen välineissä Tampereella, mm.

Esimerkkinä tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma

Vuonna 2023 käynnistettiin 
myös konserniyhtiöiden 

vastuullisuustyön 
kirittäminen SDG-kehystä 

hyödyntäen

6

Talousarvio

Strategian seuranta

Hiilineutraali Tampere 2030 -
tiekartta
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Strategisen SDG-johtamisen 
yhteiskehittäminen

• Kuuden suurimman kaupungin SDG-
verkosto pyrkii yhteiskehittämään 
kestävyyden johtamisen systeemisiä 
johtamismalleja ja konkreettisten 
johtamisen työkaluja. 

• Lisäksi on tarkoitus edistää SDG-työhön 
liittyvää kansallista ja kansainvälistä 
yhteistyötä.

• Tutustu verkostoon: 
https://www.kuntaliitto.fi/johtaminen-ja-
kehittaminen/sdg-tavoitteiden-strateginen-
johtaminen-kaupungeissa-verkosto
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SDG-analyysikanvas
• Kuntien kehittämä työkalu 

erilaisten ohjelmien ja 
suunnitelmien 
tarkasteluun kestävän 
kehityksen näkökulmasta

• Muokattavissa edelleen 
omaan käyttöön sopivaksi

• Mahdollistaa 
kokonaiskuvan 
muodostamisen 
tarkasteltavasta 
kokonaisuudesta kestävän 
kehityksen viitekehyksessä 

• Yhteisen 
analyysikeskustelun 
pohjaksi on hyvä olla SDG-
sisältöjä avaava yhteinen 
aineisto. 

• Pohjautuu ruotsalaiseen 
SDG Impact Assessment
Tooliin
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https://sdgimpactassessmenttool.org/


SDG-analyysiprosessi
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• Monivaiheinen mutta muokattava fasilitoitu ja vuorovaikutteinen 
työpajamenetelmä

• Tavoitteena on lisätä SDG-osaamista sekä kykyä ymmärtää ja halua 
toimia kestävän kehityksen tavoitteiden eteen. 

• Auttaa tulkitsemaan ja määrittämään oman työn ja organisaation 
tavoitteita ja toimintaa suhteessa SDG-tavoitteisiin.



Kiitos!
Kehityspäällikkö Sanna Mari Huikuri

sanna.m.huikuri@tampere.fi / puh. 050 432 4022

www.tampere.fi/kestavakehitys
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