Teknologian ja liiketoiminnan asian- W
tuntijiamme rakentavat toimivaa,
turvallista ja yhdenvertaista digitaa-

lista yhteiskuntaa palveluineen seka
kestavia alykkaan teollisuuden
ratkaisuja.
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COFORE

Gofore on eurooppalainen digitaalisen

muutoksen konsulttiyhtio

Monimuotoista osaaja-
joukkoamme yhdistavat
pioneerihenkisyys sekd halu
luoda inhimillisempaa ja
vastuullisempaa digimaailmaa.

Tolmintaamme ohjaavat vahvat
arvomme: olemme jokaiselle
hyva tyopaikka, ja elamme
aslakkaidemme onnistumisista.

Kestavia ja innovatiivisia
alykkaan teollisuuden
ratkaisuja

Teollisuuden digitalisoinnissa
vahvuuksiamme ovat koneet ja
laitteet seka valmistava
teollisuus.

Saksankielisessa Euroopassa
toimimme lisaksi auto-
teollisuudessa.

Toimivia ja turvallisia
digitaalisen yhteis-
kunnan palveluita

Yhteiskunnan digitalisoinnissa
erikoisosaamisemme ovat
julkinen sektori, vahittais-
kauppa ja palvelut, terveys ja
hyvinvointi seka turvallisuus.
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Haemme kokoamme
merkittavasti iIsompaa
positiivista vaikutusta.

Pidamme huolen Tuemme asiakkaitamme Toimimme
oman toimintamme vastuullisessa modernin tyoelaman

vastuullisuudesta ja (liike)toiminnassa ja pioneerina ja
kestavyydesta. kestavyysmurroksessa. esimerkkina.

Gofore Impact
Foundation -saatio
edistaa eettista
digitalisaatiota.




Nain autamme asiakkaitamme vastuullisen

liiketoiminnan ja digitalisaation rajapinnassa

Laita data- ja

jarjestelmaperusta
kuntoon

Vahenna ESG-datanhallintaan
littyvaa tuskaa ja kitkaa — ja laita
data virtaamaan ja palvelemaan

liiketoiminnan kehitysta ja
johtamista.

Rakenna
tulevaisuudenkestavaa
liiketoimintaa

Kehita asiakasarvoa vahvistavia
vastuullisia tuotteita, palveluita ja
toimintamalleja digitalisaatiota
hyodyntaen ja luo samalla uutta
liiketoimintaa ja kestavaa kasvua.

Valjasta teknologiat
ratkomaan kestavyys-
haasteita

Ratko ainulaatuisella tavalla
kaikkein haastavimpia kestavyys-
haasteita uutta luovia digitaalisia

teknologioita hyddyntaen.

Toteuta
digitaalisia palveluita
kestavasti

Kaanna digitaalisten palveluiden
hankinta, suunnittelu, kehitys ja
yllapito ympariston ja ihmisten
kannalta kestavaksi ja samalla
kilpailued uksi.



2024
UNIVERSUM

Tyonantajakuvayhtio
Universumin IT-alan
ammattilaisten keskuudessa
tekeman tutkimuksen mukaan
Gofore on Suomen
houkuttelevin IT-
konsultointiyhtio.

2024
KUNUNU

Saksalainen tydnantajakuva-
yhtio kununu palkitsi Goforen
Mulnchenin parhaana
tyonantajana pienten ja
keskisuurten yhtididen
kategoriassa

Gofore on luotettu tyonantaja ja sijoituskohde

2024
LUOTTAMUS & MAINE

Goforen maine porssi-
yhtiona on suomalaisten
yksityissijoittajien
keskuudessa kolmanneksi
paras ja digitalisaatio-
yhtidista paras.
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Koulutus-

ja rekrytointi-
markkina

Vaikutus

ilmaston-
muutokseen
Luonto &
yhteiskunta
Vaikutus

kiertotalouteen

Vaikutus
asiakkaiden
turvallisuuteen

Goforen
arvoketju

Vaikutus
loppukayttijien
turvallisuuteen

Vaikutus
alihankkijoiden
tydntekijdihin

Omat
tyontekijat

Vaikutus
tyontekijoihin

COFORE

Oma toiminta




Goforen vastuullisuustyon osa-alueet
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Kadenjalki

Jalanjalki

Ymparisto Ihmiset ja yhteiskunta Hallinto

Vaatimustenmukaisuus & raportointi




VASTUULLISUUSHAASTEET ORGANISAATIOISSA

Goforen toiminnan kadenjalki: Miten
asiakkaat hyodyntavat osaamistamme

g Valmistava teollisuus ‘ Koneet ja laitteet
O/ ) g * Tuotteiden ja materiaalien * Tuotekohtainen hiilijalanjalkidata
, @ jaljitettavyys

7z ¢+ Digitaaliset tuotepassit

Vastuullisuusdatan hallinnan
A’a, / /{ it i ratkai

prosessit ja ratkaisut

\, ¢ Uudet teknologiat kuten tekoaly

* Energiamurroksen mahdollistaminen

* Vahahiilisten tuotteiden konseptointi

 Liikkuvien koneiden sahkoistyminen

Vahittaiskauppa Julkinen sektori

* Tuotekohtainen hiilijalanjalkidata ja
vastuullisuuden tuominen kuluttajan
paatoksentekoon

* Ekologisten, eettisten, saavutettavien

g ja kriisinkestavien palveluiden

O} muotoailu, toteutus ja yllapito

* Vastuullisuuden kytkenta
liiketoiminnan ydinjarjestelmien
uudistuksiin

* Vastuullisuuden istuttaminen
hankinnan prosesseihin,
toimintatapoihin ja rooleihin

+ Digitaalisten palveluiden
saavutettavuus ja tietoturva

COFORE



SISAISEN VASTUULLISUUSTYON KEHITTAMISKOHTEITA

Goforen toiminnan jalanjalki

Paastolaskenta, erityisesti
scope 3 — tavoitteena olla
hiilineutraali 2035

Toimittajien auditoinnit

Sisaisten ohjeiden
jalkautus (hankinnat, anti-
korruptio...)

Asiakasprojektien eettisten
riskien hallinta
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Vaatimustenmukaisuus & raportointi

Goforen kestavyysselvitys 2024:
5 standardia, noin 400 datapistetta

Vuoden 2025 tavoitteena siirtaa tama osa-alue
taloushallinnon vastuulle

Isoimmat tyovaiheet

DMA (H2/2023-Q1/2024)

Gap-analyysi (H1/2024)

Tagetik-jarjestelmahankinta ja -implementointi

(H2/2024) Koko tys-
Varmennus (H2/2024-Q1/2025) urani raskain
Narratiivit (Q2/2024-Q3/2024) LSS

mennessal
Luvut (Q4/2024-Q1/2025)

Financial materiality

Critical

Significant

Important

Informative

Minimal

Minimal

Consumers and 4 Environment

Own workforce @

Business conduct 5

Resource use and

end-users

® Social
A Governance

Climate change

Double material

circular economy Material
Not material
Workers in the
value chain o O
Affected
communities
]
@ - o —
2 5 5 3
© £ & £
E 4 E o
8 £ =
£ - ]

Impact materiality



Yritysvastuun johtamisen rakenteet Goforella

Tarkastusvaliokunta
Hallitus
Palkitsemisvaliokunta

Johtoryhma
Sustainability management team

Ethics Desk

Ethics Experts

Environmental footprint team Good Growth working group

Sustainable digitalisation working group

Social footprint team Sustainability sales working group



Miten kunnianhimoiset
vastuullisuustavoitteet
voldaan saavuttaa”



Vastuullisuustyo murroksessa
(taas!)

Vastuullisuussaantelyn kentalla maalitolpat ovat jatkuvassa
litkkeessa

* Yritysten aiemmin vapaaehtoinen vastuullisuustyo muuttuu lakisaateiseksi.

* Vastuullisuustyon merkitys ja siihen kaytetyt resurssit ovat kasvaneet. Vastuullisuusjohtajilta
vaadittava osaaminen on muuttunut.

* Vastuullisuustyd on yha enemman paallekkainen taloushallinnon ja juridiikan kanssa ja osa tehtavista
siirtyy naille.

» Tama tulee nahda mahdollisuutena — vastuullisuusjohtajien aikaa vapautuu tyohon, jolla on oikeasti
mahdollisuus muuttaa maailmaa paremmaksi.

* Toisaalta — pystymmeko ennakoimaan mita vastuullisuustyon kentalla tulevaisuudessa tapahtuu, kun
olemme nahneet miten poukkoilevaa regulaatio on¢



Vastuullisuuden business
casec¢

Vastuullisuuden ROI¢

Vai pitaisiko valilla tehda
asioita vain siksi, etta se on
OIKEIN®




Yritysvastuusta yritysetiikkaan

Struktuurin
jaykkyys ja
mitattavuus

kasvaa

Lakisaateiset
velvoitteet

Eettiset periaatteet ja arvot

Liike-
toiminnallinen
merkitys,
mahdollisuus
erottua
kasvaa
(inhimillisessa
mielessa!)



Perinteinen tapa toimia

- Toimintatapaohjeet (Code of Conduct) ja erilaiset policyt
- Raskaat riskienhallintamekanismit
- Viralliset ilmoituskanavat

* Naita kaikkia tarvitaan edelleen, mutta haasteena on, etta ne eivat riita
muuttuvassa toimintaymparistossa

* |tseohjautuvan asiantuntijaorganisaation tulee pystya pyrkimaan
itseohjautuvuuteen myos yritysetiikan ja yritysvastuun alueella

- Liiallinen ohjeistaminen ja virheiden sanktioiminen passivoi
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Miksi yrityksissa tarvitaan eettista
toimintakykya?

Koska nykymeno ei toimi

e (Yritys)vastuumokat

Koska maailma muuttuu
* Monimutkaiset, nopeasti muuttuvat toimintaymparistot
* |tseohjautuvuus ja autonomia organisaatioissa

* Ymparistokriisit ja sosiaalinen epatasa-arvo, globaalit uhat

Koska odotukset organisaatioille muuttuvat
* Tyontekijoiden ja sidosryhmien odotukset

* Ihmisten tarve tehda merkityksellista tyota ja vaikuttaa




Yhteison eettisen toimintakyvyn rakentuminen

Organisaation
eettinen
toimintakyky

Eettista toimintaa
tukevat rakenteet ja
kulttuuri




Yksiloiden eettinen toimijuus

Avoin ‘
keskustelu

Eettisten Mandaatti

Kysymysten tehda
tunnistaminen paatoksia



Pioneering
an ethical
digital world.
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