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Sisältö

• (Regulaatiotausta yleiseurooppalaiselle 
vastuullisuusraportoinnille) 

• Mitä alihankkijalta toimitusketjussa 
yleensä vaaditaan?

• Vapaaehtoinen vastuullisuusraportointi – 
VSME ja sen hyödyt pk-yritykselle

• Käytännön esimerkkejä

• Lopuksi

• Lähteitä ja artikkeleja
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Raaka-
ainelähteet

Epäsuorat 
toimittajat

Suorat 
toimittajat

Oma toiminta

Code of 
conduct

Standardit ja 
sertfikaatit

Tavoitteet ja  
mittarit

Jäljitettävyys Täydelliset 
tiedot

Toimitusketjun läpinäkyvyys ja jäljitettävyys

Edelläkävijät 
2019*

Edelläkävijät
2025

Yleinen 
taso 2019*

*HBR August 2019. What supply chain transparency really means? 
Alexix Bateman and Leonardo Bonanni.

Yleinen 
taso 2025
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Regulaatiotausta 
yleiseurooppalaiselle 
vastuullisuusraportoinnille
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Public

26.2.2025Marraskuu 
2024

Tammikuu 
2023

EU:n vastuullisuusraportointisäätelyn lyhyt historia

Suuren yrityksen rajat 

päivitettiin 

kansalliseen 

lainsäädäntöön 

vastaamaan EU:n 

asettamia rajoja

Tammikuussa 

Kestävyysraportointi -

direktiivi  CSRD 

julkaistiin. 

Raportointivelvollisia 

1. aallossa isot 

l istayhtiöt 2. aallossa 

muut isot yhtiöt.  

Rajat isolle yrityksille 

(kaksi kolmesta 

täytyy)

• Yli 250 työntekijää

• Yli 50 M€ 

l i ikevaihto

• Yli 25 M€ tase

3. Aallossa pienet 

listayhtiöt pl 

mikroyhtiöt.

Heinäkuu  
2023

Joulukuu   
2023

EU:n omnibus ehdotus 

julkaistaan, jonka 

mukaan CSRD:n rajat 

ehtotetaan nostettaviksi  

seuraavasti :

• Yli 1000 työntekijää

• JA

• Yli 50 M€ li ikevaihto

• Tai 

• Yli 25 M€ tase

Ehdotus sisältää myös 

raportointivelvollisuuden 

lykkäämisen kahdella 

vuodella toisen aaallon 

yrityksiltä

16.4.2025

Stop-the-clock 

ehdotus, jonka 

mukaan toisen 

aallon raportointia 

lykätään kahdella 

vuodella 

hyväksytään.

Raportointistandardit  

(ESRS) julkaistiin EU:n 

suoraan asetuksena

Direktiivi  

implementoitiin 

osaksi kirjanpitolakia. 

(kansalliset 

l i ikevaihto ja taseen 

euromääräiset rajat 

alhaisempia kuin 

EU:n rajat)

Tarina jatkuu 
kesän/syksyn 
aikana, kun 
direktiiviä 

muutetaan 
ehdotuksen 

pohjalta ja ESRS 
standardit 
päivitetään
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Sitoutumista päämiehelle 

tärkeisiin tavoitteisiin!

Mitä alihankkijalta toimitusketjussa vaaditaan?

• Tavoitteena tietää ja tuntea riskit ja minimoida 

negatiiviset vaikutukset hankintaketjussa.

• Suurten yritysten pitää sisällyttää yritysvastuu johdon 

tavoitteisiin. Samat tiedot vaaditaan alihankkijoilta.

• Code of Conduct luo raamit vastuulliselle hankinnalle, 

mutta ei riitä. Tarvitaan myös tekoja ja tavoitteellisuutta.

• Yritys tietää ostamiensa materiaalien alkuperän, jotta 

esim. ihmisoikeusriskit voidaan kartoittaa ja taata 

hankinnan sosiaalinen vastuullisuus. 

• Sosiaalisen vastuun lisäksi on tavanomaista, että 

alihankkijalta odotetaan sitoutumista 

ympäristötavoitteisiin, esim. ilmastotavoitteisiin.
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Voiko pakollisuuden poistuessa 
vapaaehtoisesta raportoinnista 
tehdä kilpailutekijän?

Voi, jos
A) On mitattavasti parempi kuin muut tai 

B) Jos muutoin tulisi poissuljetuksi 
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Vapaaehtoisen raportoinnin hyödyt

❖Raportista on hyötyä yritykselle – se on askel systemaattisempaan 

vastuullisuustyöhön ja johtamisen väline.

❖Erotu joukosta tarjoamalla avointa ja selkeää vastuullisuustietoa. 

VSME-raportin avulla yritys pystyy vastaamaan suurempien yritysten 

tietotarpeisiin tai menestyä julkisissa hankinnoissa ja kilpailutuksissa.

❖Kehittää liiketoimintaa – auttaa tunnistamaan kehityskohteita ja tekemään 

vastuullisia valintoja

❖Osa riskienhallintaa – varaudu liiketoimintaan kohdistuviin ESG-riskeihin
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Kätevin tapa alihankkijan tarjota tietoja on VSME*

• Vapaaehtoinen raportointistandardi 
kestävyysraportointiin erityisesti pienille ja 
keskisuurille yrityksille

• Selkeä ja joustava raportointikehikko, joka 
auttaa alkuun kestävyysraportoinnissa 

• Suunniteltu kattamaan myös ne 
kestävyyteen liittyvät tiedot, joita 
esimerkiksi rahoittajat ja liikekumppanit 
yleisimmin yrityksiltä kysyvät

• Standardin mukainen raportointi tukee 
yritysten kilpailukykyistä kasvua ja
parantaa resilienssiä

*Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs
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Käytännön 
esimerkkejä
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Esimerkki 1: Tietoa kysyjille

Korja-Kumi Oy

• Yhtiö on valmistautunut VSME-raportointiin ja tunnistanut 

olennaiset teemat. Näin se on valmis vastaamaan 

jakelijoidensa ja yhteistyökumppaniensa kysymyksiin 

sidosryhmilleen tärkeiden teemojen osalta 

vastuullisuuden eri osa-alueilla.

• Vaikka kestävyysraportointivelvoite ei yhtiötä suoraan 

koske, yhtiö haluaa ennakoida ja tuntea vaikutuksensa.

• Tahto tehdä hyvää näkyy myös yhtiön arvoissa:

”Kestävä kehitys

Olemme sitoutuneet kestävään kehitykseen ja jatkuvaan oman toimintamme 

kehittämiseen. Ketteryytemme mahdollistaa kehittämisen ja ajan haasteisiin 

vastaamisen. Olemme sitoutuneet kestävyystavoitteisiin, jotka koskevat niin 

ympäristöä kuin sekä sosiaalisia ja hallinnollisia tekijöitä.”
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Esimerkki 2: Väline yhteistyön kehittämiseen

Kiilto Oy

• Raportti on laadittu käyttäen pohjana CSRD 
standardia ja taustalla on kahdensuuntainen 
olennaisuusanalyysi. 

• Laaja kokonaisuus, yli 50 sivua.

• ”Raportti ei ole itseisarvo. Se on työkalu 
toiminnan, prosessien ja yhteistyön 
kehittämiseen.”

Vastuullisuus Kiillossa

"Kun vastuullisuus on aidosti sisäänrakennettua, sitä ei tarvitse 

erikseen alleviivata. Se näkyy ja tuntuu yrityksen kaikissa 

toiminnoissa ja kanssakäymisessä, ja seuraa yleistä kehitystä. Se on 

monia käsin koskettelemattomia asioita, pienistä osista syntyvä 

kokonaisuus." Erkki Solja, CEO, Kiilto”
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Esimerkki 3: Tietoa alan murroksesta

Secto Automotive Oy

• Raportti on laadittu mukaillen CSRD-standardin 
sisältöjä. Laaja kokonaisuus vuosiraportissa, 
vastuullisuuden osuus 40 sivua.

• Yhtiö haluaa olla mukana tekemässä liikenteestä 
kestävää. 

Secto toimii autoilun tulevaisuuden puolesta

Uskomme, että puolustamme autoilua tehokkaimmin 
edistämällä siirtymää kestävään autoiluun ja auttamalla 
asiakkaitamme löytämään juuri heidän tarpeisiinsa soveltuvia 
kestävän autoilun ratkaisuja. Meillä on noin 4 100 
yritysasiakasta ja pidämme huolta yli 11 000 auton elinkaaresta 
aina liikkumisen tarpeen kartoituksesta seuraavan leasingauton 
hankintaan asti. Vuonna 2024 Secto Automotiven 
vertailukelpoinen liikevaihto (FAS) oli 240 miljoonaa euroa.

Sustainability statement 2024.pdf

https://s.secto.fi/files/6f1s3y22090d6k1u3g0w3m6q1o0u2o4d/1745905908173_secto_sustainability_report_and_statement_2024.pdf
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Lopuksi

Vastuullisuus- ja kestävyystyön merkitys ei ole 
vähenemässä, vaikka lainsäädäntöympäristö on 
merkittävässä muutoksessa

Vastuullisuusraportoinnilla parannetaan yrityksen 
läpinäkyvyyttä ja  kilpailukykyä 

VSME keskittyy konkretiaan ja metriikkaan – 
korulauseilla ja vastuullisuushötöllä ei pärjää

Meillä Greenstepillä on jo kokemusta VSME-
raportoinnista ja osaamme auttaa yrityksiä 
navigoimaan sujuvasti käytännön raportoinnissa

Vastuullisuus-

raportoinnin 

ei tarvitse olla 

vaikeaa ja 

kallista.
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Lähteitä ja artikkeleja

•Mikä on VSME?

•Miksi vastuullisuus on kannattavampaa kuin 
koskaan

•Mitä tapahtuu, jos Omnibus-ehdotus 
toteutuu? Kaksi skenaariota yrityksille

•Voluntary Sustainability Reporting Standard 
for non-listed SMEs (VSME)

•Fredman Group vastuullisuusraportti 2024

•Innoflame kestävyysraportti 2024 

https://greenstep.fi/artikkelit/mika-on-vsme?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=nl-apr-25&utm_term=nl-apr-25&pd_type=&acid=2572&vgo_ee=R1Jec6mwwcm6i2%2BqtbvpqUwJy37VzeYzjeXVyUKCXkDeSOEG0qd%2FkTFY1jpPANu%2F8E96%3A2ECuniSf5PfWy0ehOzkqVOV14mhHH9QU
https://greenstep.fi/artikkelit/miksi-vastuullisuus-on-kannattavaa-liiketoimintaa?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=nl-apr-25&utm_term=nl-apr-25&pd_type=&acid=2572&vgo_ee=ZkwiUaWqxa3LKT9HdmlvYdHFAQBex9TGhZ%2BfQgUo7pADmyyN75FWm%2BYwDsKHhJTmpdts%3A83wTypBaSS1AR05fSNcQSykVk8ui1XDM
https://greenstep.fi/artikkelit/miksi-vastuullisuus-on-kannattavaa-liiketoimintaa?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=nl-apr-25&utm_term=nl-apr-25&pd_type=&acid=2572&vgo_ee=ZkwiUaWqxa3LKT9HdmlvYdHFAQBex9TGhZ%2BfQgUo7pADmyyN75FWm%2BYwDsKHhJTmpdts%3A83wTypBaSS1AR05fSNcQSykVk8ui1XDM
https://greenstep.fi/mita-tapahtuu-jos-omnibus-ehdotus-toteutuu-kaksi-skenaariota-yrityksille?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=nl-apr-25&utm_term=nl-apr-25&pd_type=&acid=2572&vgo_ee=2hUtdG10PMVCVLc1s1YnUeEIaHEeSDtXEoAmGbPGJ9FQMlXpgfy3L5uMnF%2BnJle314XN%3A7a8aIIvwD1UOsH5cLPpGR%2F1zv1tz%2Bk5Q
https://greenstep.fi/mita-tapahtuu-jos-omnibus-ehdotus-toteutuu-kaksi-skenaariota-yrityksille?utm_source=email&utm_medium=email&utm_campaign=nl-apr-25&utm_term=nl-apr-25&pd_type=&acid=2572&vgo_ee=2hUtdG10PMVCVLc1s1YnUeEIaHEeSDtXEoAmGbPGJ9FQMlXpgfy3L5uMnF%2BnJle314XN%3A7a8aIIvwD1UOsH5cLPpGR%2F1zv1tz%2Bk5Q
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://fredmangroup.com/wp-content/uploads/fredman_vastuullisuuskatsaus_2024_final.pdf
https://innoflame.fi/wp-content/uploads/2025/04/Kestavyysraportti_Innoflame.pdf
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Vastuullisuus-
palveluiden tiimi

Teemme vastuullisuudesta mitattavaa, 
johdettavaa ja tavoitteellista käytännön 
kokemuksella

Tiimimme koostuu 20 kokeneesta 
vastuullisuusasiantuntijasta eri toimialoilta.
• 15 Suomessa

• 4 Ruotsissa 

• 1 Norjassa 

Tarjoamme yrityksille palveluita projekteina 
sekä Interim–palveluna kaikissa 
vastuullisuustyön kehitysvaiheissa.

Viimeisen neljän vuoden aikana olemme 
palvelleet yli 160 asiakasta

16
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Hiilijalanjälki ja 
elinkaariarviointi (LCA)

Ilmastosiirtymä-
suunnitelma

Ilmastoriski- ja 
resilienssianalyysi

EU-Taksonomia 
arvioinnit

CSRD-konsultointi ja  
-raportointi

VSME-konsultointi ja 
-raportointi

SFDR-konsultointi ja 
-raportointi

Ihmisoikeuksien 
huolellisuusvelvoite
HRDD

Strategiapalvelut

Vastuullisuuspalvelut 2025

Interim -palvelut
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Public

Tavoitteemme on tuottaa mahdollisimman 
paljon hyvää

Ympäristövastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen ja 

hallinnollinen vastuu

10 % liikevoitosta 
sijoitetaan kestävän 

energian 
kehityshankkeisiin.

Nonprofit-yritys Carestep työllistää 
ihmisiä edistääkseen heidän 

henkilökohtaisia uratavoitteitaan ja 
asemaansa yhteiskunnassa.

10 % liikevoitosta 
lahjoitetaan 

henkilöstölle “Yhdessä”-
tulospalkkiona.
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Greenstepin vastuullisuustyö lukuina

CO2 intensiteetti Greenstep1 Benchmark2

kgCO2e/EUR 0,010 0,104

tCO2e/työntekijä 1,12 -

1Greenstep Sustainability Report 2023. (Osittain puutteellinen, koska laskennasta puuttuvat scope 3 -kategorioiden 2, 4 ja 7 tiedot. Näiden arvioidaan olevan alle 50 % 
kokonaispäästöistä, ja ne lisätään heti, kun riittävä tietolaatu on saatavilla.)
2UK and England's carbon footprint to 2021 - GOV.UK (www.gov.uk). Muutostekijät KgCO2 per £ käytetty, SIC-koodin mukaan 2021: Kirjanpito-, tilintarkastus- ja veroneuvontapalvelut. 
(Muunnettuna euroiksi ja inflaatiokorjattuna vuodelle 2023)

69
eNPS 

3.5
Asiakastyyty-
väisyys (1-4)

65%
toimistoistamme 
hyödyntää 
uusiutuvaa energiaa

10%
tuotostamme 
investoidaan uusiutuvan 
energian projekteihin

30%
toimistoistamme 
käyttää uusiutuvaa 
kaukolämpöä

https://greenstep.fi/uploads/general/2023-Greenstep-Sustainability-Report.pdf
https://www.gov.uk/government/statistics/uks-carbon-footprint#full-publication-update-history
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Kiitos

Susanna Kiviniemi
Head of Sustainability Services
Greenstep Oy
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