Tulevaisuuden uudistumiskyky
Johtaminen teknologiamurroksen ajassa

Kestavyys alkaa johtamisesta, Tampere 11.2.2026
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Tavoitteena julkisen sektorin tuottavuuden
merkittava parantaminen ja edellakavijyys

Ohjelma luo yhteistyossa
kumppaneidensa kanssa edellytykset
uudistuksille, joiden vaikutuksesta
Suomen julkinen sektori tunnetaan
vuonna 2030 tuottavuuden ja
teknologian hyodyntamisen
edellakavijana.

Panostus .

+

hyodyt

Vililliset

hyodyt
(2035)

50 M€

(Sitran strateginen
erityispanostus)

500 M€

(Tuottavuuden kasvu)

5 Miljardia €

(Kerrannaisvaikutukset)
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Rohkea uudistuminen edellyttaa panostuksia

= === 10% Tehostaminen
(Vanhan viilaaminen) 10X

10X Uudistuminen
(Tekoaly & Uudet toimintamallit)

Tuottavuuskuilu

Tuottavuus & Vaikuttavuus

Investointivaihe

Aika
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Hypesta mitattaviin liiketoimintahyotyihin
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Ala ylikellota yksiloa - Rakenna systeemi
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Uudistavan johtamisen portfolio

TOP-DOWN ~ OPERATIIVINEN
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Uudistumisen kellotaajuus nopeutuu

TEKNOLOGIA-
UUDISTUKSET
(Viikot/Kuukaudet)

YHTEISKUNNALLISET
UUDISTUKSET
(Vuodet)

UUDISTUVA
ORGANISAATIO

JATKUVA N

DOMIL%AG'E BLOCKED / DATALLA
| TIETOINEN TYO
menestyerSEDH) okeutumlsen) (TietODOhjainen
ohjaus)
5 UUDISTUVA
SR AUDET ORGANISAATIO
(Vuodet) (Synkronoitu

Kellotaajuus)
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Johtaminen on tuottavuusloikan kriittinen tekija

Julkisen sektorin tuottavuus -ohjelma tavoittelee 5 miljardin euron vaikuttavuutta vuoteen 2035 mennessa.
Ohjelman ytimessa on oivallus, etta tekoalymurros on teknologian sijaan organisaatiomuutos, jonka

onnistuminen riippuu taysin johdon kyvykkyydesta uudistaa toimintamalleja.

Johtaminen on uudistumisen moottori

S

Johtamiskyvykkyyksien

\ kehittaminen f‘

Johtaminen on miljardin
kriittisempéa kuin  ayron tavoite
rahoitus

Johtamiskyvykkyyksien Ohjelma luo edellytykset

kehittaminen nousee 500 miljoonan
rahoituksen rimalle kriittisena soorille ja 5 miljardin
tekijana tuottavuusloikan vilillisille hyodyille.
onnistumisessa.

Tekodly on
organisaatiomuutos

Kyse ei ole IT-hankkeesta,
vaan prosessien ja
toimintatapojen
perusteeilisesta
uudelleenajattelusta.

Innovatiiviset tavat
kehittaa kyvykkyytta

Johdon komentokeskus
(Q1/2026)

Foorumi lapileikkaavien
haasteiden ratkomiseen ja
vaikuttavimpien yhteishankkeiden
nopeaan kdynnistamiseen.

Bootcampit ja
Tamminiemi Round Table

Intensiivivalmennuksia ja
luottamuksellista sparrausta johdon
kiperimpiin muutoshaasteisiin
jakipupisteisiin.

Roolipohjainen
maturiteettimittaus

Vuosittainen arviointi, joka ohjaa
yksiidliisia kehityspoikuja ja kan-
sallista tilannekuvaa johtajuudesta.

Johtajan Dashboard

Reaaliaikainen nakyma organisaation
arvontuotantoon, tuottavopteen
ja prosessien pullonkauloihin.

Al Agentit & Coach

Henkildkohtaisat avustajat, jotka
analysoivat toimintaa ja tukevat

App Powered by Sitra
Selainpohjainen, avoin ja
modulaarinen ratkaisu paivittdisen
tiedolla johtamisen tueksi.



TEKOJA
TULEVAI-
SUUDELLE



https://www.sitra.fi/
https://www.facebook.com/SitraFund
https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.youtube.com/user/sitrafund
https://www.linkedin.com/company/sitra
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