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Miten Hoasin Tiedostava tyomaa sai
alkunsa?

Saantoja piisaa: lakeja, direktiiveja, ILOn, YK:n ja OECD:n ohjeita.
Silti rakennusalalla esiintyy epaoikeudenmukaisuutta, alipalkkausta ja muita epakohtia. Mutta
missa ja miten — ja mita asialle voi tehda?

Meilla on pitkalta ajalta kokemusta Lean rakentamisen hankkeista niin viihtyvyyskorjausten kuin
perusparannusallianssin kautta. Olemme kyseisissa hankkeissa todenneet, etta hyvinvoiva
ihminen tekee my0Os parempaa tulosta. Meilta puuttui kuitenkin numerot kokemuksen takaa.

Tiedostava tydmaa -konsepti syntyi lean-rakentamisen jalkauttamisen ja hankkeista saatujen
kokemusten pohjalta, konkreettisena askeleena kohti vastuullisempaa ja ihmislahtdisempaa
rakentamista. Konseptin kayttd mahdollistaa yhteismitallisen tiedon keruun meidan tyomailta.




Konsepti perustuu seitsemaan saantoon, jotka sisaltavat
kolme osa-aluetta:
tyoymparisto, vuorovaikutus ja henkinen hyvinvointi.

Saantojen toteutumista mitataan kolmen kuukauden valein
toteutettavilla anonyymeilla tydmaakyselyilla.

Vastaaminen on helppoa, se tapahtuu QR koodin kautta ja kyselyyn
voi vastata suomeksi, englanniksi, viroksi tai venajaksi.

Jokaisen tyontekijan aani kuuluu tydnantajasta riippumatta.

Tulokset kootaan meilla Hoasilla ja kdiydaan tydmaan johdon ja
tekijoiden kanssa avoimesti lapi.

Mikali epakohtia l6ytyy, niihin puututaan. Tulokset ja kehityskohdat
tuodaan aina tekijoiden tietoon.

Kysely ei siis tyollista juurikaan tydmaata mutta tarjoaa
ainutlaatuisen mahdollisuuden saada palautetta kuuluviin ja
mahdollisia epakohtia esiin.
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Kysymys

Tiedostava tyomaa —kyselyn kysymykset

Kategoria

. Milla tyomaalla tyoskentelet

Lista tydmaista

. Onko tydomaalla tyéskentely turvallista?

Turvallisuus

. Oletko stressaantunut toissa?

Kuormitus

. Oletko kokenut ja/tai havainnut tydmaalla hiirintaa tai epaasiallista kdyttaytymista?

Olen —vastausten maara

. Koetko, etta sinua ja sinun ty6tasi arvostetaan?

Kunnioitus

. Koetko, etta voit tuoda esiin uusia ideoita tydmaalla?

Kommunikaatio

. Onko selvda miten ja mihin voit antaa tydmaasta palautetta?

Johtaminen

8. Saatko tyonjohdolta tukea?

Johtaminen

9. Minkalainen tyomaan jarjestys ja siisteys on mielestasi?

Siisteys ja jarjestys

10. Tiedatké mita sinun pitaa tehda tyomaalla?

Perehdytys

11. Koetko, etta saat sinua koskevat tiedot ajoissa tyomaalla?

Kommunikaatio

14. Haluaisitko tyéskennelld Hoasin tyémaalla uudestaan?

Motivaatio



TIEDOSTAVA TYOMAA

Tydmaan nimi

Viimeisimpaan Turvallisuus - safety Kuormitus - work stress Kunnioitus - respect Kommunikaatio - communication
kyselyyn vastanneet
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Johtaminen - management Siisteys ja jarjestys - order and tidiness Perehdytys - orientation Motivaatio - motivation
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{ | Tybémaan nimi

TIEDOSTAVA TYOMAA

> <
Haasteet - challenges

Haaste Jatkotoimenpide

Aikataulut liian tiukkoja! / The schedule is too strict! A-talon elementtiasennus tehtiin tiukalla
aikataululla. Kiitamme kaikkia, ettd saimme sen
hoidettua. Pyrimme jatkossa realistisiin
aikatauluihin. / Element installations of building
A were done with a too strict schedule. We
thank everyone that the work got done. We will
aim to set realistic schedules in the future.

Ei haluta ratkaista esimerkiksi uhkailuun tai Tydénjohto on kasitellyt yhden tilanteen
varastamiseen liittyvia ongelmia / There is no will to asianomaisten kanssa ja asia on sovittu. Mikali
resolve issues when there is evidence that some vastaavia tilanteita ilmenee, toivotaan etta
persons doing stealing and threatening to another tydnjohtoon ollaan yhteydessa. / The

workers. management has handled one situation with

the related persons and the problem has been
solved. We ask to contact the management if
similar situations arise.

Tavarat vaarissa kerroksissa / Items in wrong floors Tyonjohto on havainnut, etta joidenkin
materiaalien maaralaskenta on epdonnistunut.
Tahan kiinnitetaan huomiota. / The
management has noticed that some materials’
quantity estimation failed. We will pay more

attention to this.
1 Valilla vahan sotkuista,; poly / It's a bit messy sometimes. Siisteyteen kiinnitetaan enemman huomiota. /
dust We will pay more attention to cleaning.
.
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Onko jokin asia toiminut tyomaalla erityisen hyvin?
has something worked particularly well on the site?

Ahtaasta tontista huolimatta logistiikassa on mielestadni onnistuttu todella hyvin. Vesikaton valiaikainen
suoja oli myds huippu! / Despite the cramped worksite the logistics are well organized. The temporary
water roof cover was super!

Informaation kulku / Sharing information

Keskustelu ja yhteistyo tyonjohdon kanssa (x2) / Communication with management

Me!:)

Olen kokenut tydmaan yhteishengen innostavana / The team spirit at the worksite is inspiring
Paadurakoitsijan tyonjohto, mukavat mesut / Good management




TI E D 0 STAVA TYb M A A Yhteenveto keskiarvoina - summary of averages
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Jos saadaan yksikin kylla-vastaus, nostetaan asia esiin tuloksien purussa. Tyémaalla kerrotaan
mahdollisuudesta jatkaa asian kasittelya Hoasin whistleblow-kanavassa anonyymisti.
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Materiaalit tyomaalla
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HETKENJJOS KERRO m UOSITTELISITKO

Hoasin tyomailla ei hyvaksyta minkaanlaista
hairintaa tai asiatonta kaytosta. Meilla
puhutaan kuin ihminen ihmiselle, tittelista

ja sukupuolesta riippumatta. Kunnioitetaan
toistemme ty6ta ja aikaa. Ollaan asiallisesti
ja luodaan yhdessa ty6paikka, jota voisi
suositella vaikka omalle tyttarelle.
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Yhteismitallista tietoa johtamisen tueksi

Hoasin tyomailla mm. alihankintasopimusten ketjuttaminen ja kevytyrittajyys on kielletty, kaikille
tyontekijoille vaaditaan tydoehtosopimuksen mukaista vahimmaispalkkaa ja tydoloja seurataan saannoéllisilla
monikielisilla anonyymikyselyilla.

Pelkka sopimukseen kirjaaminen ei riita, jos sita ei noudateta. Seuraamme ja mittaamme tilannetta koko
ajan. Konsepti ohjaa yhteistyota jo hankinta-asiakirjoissa seka sopimuksissa ja nakyy konkreettisesti tydmaan
arjessa, tyontekijoille ymmarrettavalla ja selkealla tavalla. Se ei tarkoita vain yksittaisia toimenpiteita, vaan

vhteistyon kokonaisvaltaista tapaa.

Tiedostava tydmaa -konseptin kyselyista saadaan tilaajille iso maara yhteismitallista dataa tyomailla
tyoskentelevien kokemuksista liittyen tyoymparistéon, vuorovaikutukseen ja henkiseen hyvinvointiin.
Tiedon avulla voidaan johtaa ja kehittya.

* Yhteisty0 urakoitsijoiden kanssa on keskeisessa roolissa. Jos epakohtia ilmenee, on niihin myos puututtava.




Valitamme, siksi kehitamme Tiedostavia tyomaita

* Sosiaalinen vastuullisuus tarkoittaa ennen kaikkea ihmisten hyvinvoinnin varmistamista ja
hyvinvointi tulee oikeastaan aika itsestaan selvista asioista. Tydoymparisto on turvallinen, tyo ei
stressaa, kommunikaatio pelaa, kohtelu on oikeudenmukaista, johto tukee, henkinen

hyvinvointi on tasapainossa, syrjintaa tai hyvaksikayttoa ei ole.

Tiedostava tydomaa —konsepti on yksi tapa saada tekijoiden aani kuuluviin ja hyvinvointi
paremmalle tasolle — ilman tekijoita ei olisi mitaan rakennushanketta.

Hopealuoteja ei kuitenkaan ole ja jatkuvaa kehittamista tarvitaan.
17.9. Hoasin tyomailla kaynnistyy uusi kampanja, joka lisaa tyontekijoiden tietoisuutta
vahimmaispalkoista ja tarjoaa kanavan ilmoittaa nimettomasti epakohdista.




Tiedostava tyomaa laajenee —ilme sailyy

Hoas laittaa hyvan kiertamaan ja tarjoaa Tiedostava tydmaa —konseptin kayttomahdollisuuden kaikille
ilmaiseksi. Esimerkiksi nain muut konseptin kayttajat voivat muokata materiaaleja:
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Tiedostava tydomaa —konseptin kayttoperiaatteet

Hoasin Tiedostava tydmaa-konseptin kayttéonotto perustuu yhteistydohon ja yhteisten periaatteiden
kunnioittamiseen. Yhteismitallisen tiedon avulla voimme kehittya yhdessa.

Hoas tarjoaa

* konseptin "kick off -kdayttéohjeen” konseptin kdayttoonoton tueksi,

* mahdollisuuden olemassa olevan visuaalisen materiaalin (julisteet ja tarrat) tilaamiseen tai muokkaamiseen sovituin
ehdoin,

* tyodmaakyselyn sisallon seka ohjeen tilannekuvan luomiseen.

Konseptia kayttavat osapuolet:
* Sitoutuvat sailyttamaan konseptin ydinperiaatteet muuttumattomina.
* Kehittavat konseptia vain yhteistyossa Hoasin kanssa varmistaakseen, etta kerattava tieto sailyy yhteismitallisena.
* Hyodyntavat konseptia reilusti ja hyvassa hengessa.




Tledostva tyomaa

Kalken keskipisteessd on nhmlnen Kun tekijat voivat hyvm tyon Jalklkln paranee.
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- Mukana: Laaluon yhtolmluulun alllanul




HALUAMME KERTOA MALLISTAMME JA KUULLA, MITEN MUUT TEKEVAT.
JATKETAAN KESKUSTELUA, JOS AJATTELET SAMOIN.
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Marika Nyyssonen Laura Paakkonen
marika.nyyssonen@hoas.fi laura.paakkonen@hoas.fi
0504043513 0406722554
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